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PREMESSA

Cisa S.r.l. @ una societa di consulenza, specializzata nell'advisoring procedurale,
tecnologico e finanziario per le P.A.

Nello svolgimento della propria attivita, I'azienda, oltre al rispetto delle leggi e
dei regolamenti vigenti, intende osservare elevati standard etici, nella
conduzione quotidiana del proprio lavoro.

Standard che, unitamente ai loro principi ispiratori, sono descritti nel presente
Codice Etico (di seguito indicato anche C.E.).

Il Codice Etico non si sostituisce e non prevale sulle leggi vigenti e sul Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro in essere, che conservano la loro espressa e
fondamentale efficacia e valenza, ma é piuttosto uno strumento integrativo delle
norme di legge o regolamentari.

La societq, infatti, ritiene che le decisioni aziendali ed i comportamenti del
proprio personale siano basati su regole etiche, anche nei casi in cui esse non
dovessero essere codificate da normative specifiche.

Il Codice Etico pertanto si configura come la carta fondamentale dei diritti e
doveri morali che definisce la responsabilita etico - sociale di ogni componente
dell'organizzazione aziendale della Cisa S.r.l.

Esso costituisce un mezzo efficace per prevenire comportamenti irresponsabili,
o eventualmente illeciti, da parte di coloro che operano in nome e per conto
dell’'azienda in quanto introduce una definizione chiara ed esplicita delle
responsabilita di ciascun operatore aziendale verso tutte le parti interessate e
coinvolte, direttamente o indirettamente nelle attivita dell’'azienda.

Attraverso il Codice Etico, Cisa S.r.l. intende:

e affermare ed esplicitare i valori ed i principi etici generali che guidano le sue
attivita ed i rapporti con tutte le parti interessate: clienti, fornitori, soci,
dipendenti, collaboratori, amministratori, istituzioni pubbliche ed ogni altro
soggetto coinvolto nell’'attivita dell'azienda;

e esprimere formalmente I'impegno di conformarsi ai principi etici della
legittimita morale, dell’equita ed eguaglianza, della tutela della persona, della
trasparenza, dell'onesta, della diligenza, della riservatezza, dellimparzialita,
della protezione della salute;

e coinvolgere i propri dipendenti, collaboratori e amministratori, sui principi di
comportamento, sui valori e le responsabilita richieste nel corso
dell’'erogazione della prestazione lavorativa;

e definire gli strumenti di attuazione e la metodologia realizzativa.

Tali principi si trovano applicati e codificati in un modello di organizzazione
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elaborato dalla Societa ai sensi del decreto legislativo n. 231 dell'8 giugno 2001.

DESTINATARI DEL CODICE ETICO

Il presente Codice Etico é rivolto a tutte le componenti che possono essere
coinvolti nelle attivita e nella fornitura dei servizi di Cisa S.r.l.:

clienti, fornitori, partner, consulenti esterni, personale dipendente e
collaboratori, istituzioni pubbliche, stakeholder, chiunque altro sia anche
parzialmente interessato .

Con personale dipendente e collaboratori, cisi riferisce si alle persone che
svolgono attivita lavorativa direttamente per conto di Cisa e ad essa ne
rispondono;

Con consulenti esterni, ci si riferisce a soggetti terzi che forniscono un servizio,
temporaneo o continuativo, operando indipendente (es. professionisti e simili).
Con partners ci si riferisce a realta societarie diverse che, in virtu di accordi
predefiniti, lavorano in stretto contatto con Cisa Srl condividendo fini e strategie,
Con il termine stakeholder si intende invece l'insieme dei soggetti portatori di
interessi, diretti o diffusi, che possono avere rilevanza ai fini del presente codice.

Tutti i destinatari sono chiamati al rigoroso ed integrale rispetto dei valori e
principi in esso contenuti e sono tenuti a tutelare e preservare, attraverso i propri
comportamenti, la rispettabilita e 'immagine i Cisa S.r.l., nonché l'integrita del
suo patrimonio economico, sociale ed umano.

Particolare attenzione deve prestare la classe dirigente (amministratori, direttori)
ed i responsabili di area oltre che naturalmente coloro cui & assegnata la
vigilanza, a controllare il funzionamento, I'applicazione e I'aggiornamento del
codice, anche mantenendo comportamenti che sia di esempio ai dipendenti ed
ai collaboratori.

DIFFUSIONE E CONOSCENZA DEL CODICE ETICO

Cisa S.r.l. siimpegna a facilitare e promuovere la conoscenza del Codice Etico da
parte dei destinatari e a vigilare scrupolosamente sulla sua osservanza,
predisponendo adeguati strumenti di informazione, prevenzione e controllo per
assicurare, in ogni caso, la trasparenza delle operazioni e dei comportamenti,
intervenendo, se del caso, con azioni correttive.

Il Codice Etico é posto a disposizione dei clienti, dei fornitori e degli altri soggetti
terzi interessati, tramite pubblicazione sul sito Web e/o trasmissione diretta.
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Essi sono invitati a rispettarne i principi ed i criteri di condotta, nelllambito dei
rapporti che essi intercorrono con o per conto di Cisa.

Cio potrebbe configurare anche un’eventuale dichiarazione di responsabilita
degli stessi.

Con le medesime modalita, il Codice Etico é reso noto a tutto il personale e
collaboratori, salve forme di pubblicita previste dalla legge a particolari fini (ad
esempio art. 7 legge 300/70).

Ulteriori azioni per la diffusione e la conoscenza del C.E. potranno richiedere
riunioni formative o incontri specifiche.

| dipendenti e collaboratori sono obbligati a riferire prontamente alla direzione
aziendale qualsiasi notizia dovessero apprendere in merito alla violazione delle
norme del Codice Etico, affinché I'azienda possa prontamente predisporre tutte
le necessarie iniziative di tutela e tutti gli interventi che siano utili a ricondurre
'operato alle norme dell'etica e a ripristinare la conformita alle norme di legge, se
violata

PRINCIPI DI CONDOTTA GENERALI

| principi e valori etici fondamentali, condivisi e riconosciuti da Cisa, sono:

LEGALITA

Il rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle normative vigenti in Italia e/o nei
paesi in cui 'azienda puo operare, sono un principio fondamentale cui Cisa S.r.1.
persegue costantemente in ogni sua fase delle attivita.

Inoltre Cisa persegue anche il rispetto del Codice Etico e delle Politiche di
Gestione della Qualita, Sicurezza Informatica e Anticorruzione e delle
procedure aziendali definite.

CONFLITTO DI INTERESSE

| destinatari del Codice Etico non devono esercitare attivita, anche se

occasionali, che possano configurare conflitto con gli interessi della Societa o

interferire sulle capacita decisionali dei singoli, alterando la funzionalita

aziendali e gli interessi di natura Pubblica eventualmente coinvolti, attenendosi

alle cause di astensione previste dall’art. 51 c.p.c.

In particolare:

e devono evitare situazioni in cui gli interessi personali possano generare
conflitti di interesse con quelli della Societa o con il piu generale interesse
pubblico che ne governa l'azione;

CISA S.r.l
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e non devono utilizzare informazioni ottenute durante lo svolgimento delle
funzioni aziendali, per acquisire vantaggi, sia diretti che indiretti; devono, in
ogni caso, evitare l'uso improprio e non autorizzato delle conoscenze e
informazioni aziendali;

e devono operare nei rapporti con i terzi con imparzialita, trasparenza e
correttezza, evitando di generare conflitti di interesse;

e devono svolgere la propria attivita lavorativa tenendo comportamenti
corretti e trasparenti, in conformita alle disposizioni aziendali;

e assicurare che ogni decisione aziendale assunta nellambito dell'attivita sia
nell'interesse della Societa e conforme agli indirizzi emanati dalla Direzione.

E vietata ogni conflitto di interesse tra le attivitd economiche personali o

familiari e mansioni aziendali ricoperte.

(ad esempio:

e mantenere interessi economici e finanziari, anche tramite familiari, con
clienti, fornitori, concorrenti;

e accettare denaro, regali, favori o altro beneficio da persone, aziende o enti
che sono o intendono entrare in rapporti d’affari con la societa;

o utilizzare strumentalmente la propria posizione funzionale per realizzare
interessi in contrasto con quelli della societa;

e avviare proprie trattative e/o contratti - in nome e/o per conto della
Societa - che abbiano come controparte propri familiari o soci o societa in
cui egli sia in qualche modo interessato.

Nel caso in cui si configuri un caso di conflitto di interesse, anche se potenziale,
il personale interno dovra informare per iscritto la Direzione che dopo gli
approfondimenti necessari, adottera le opportune misure per far fronte alla
situazione di conflitto (es. informazione a responsabili di vigilanza e a
responsabile per la prevenzione della corruzione).

OMAGGI E REGALIE

Il personale e/o collaboratori interni non potranno accettare, né tanto meno
sollecitare, omaggi, regali, promesse di sconto o benefici futuri, o altre utilita,
anche se per altri.

Possono essere esclusi quelli di modico valore, occasionalmente effettuati
nelllambito delle normali pratiche di cortesia e comunque di valore non
superiore ad euro 100,00 in un anno e purché non ledano I'immagine e la
reputazione della Societa

Chi dovesse ricevere omaggi o regalie dovra rifiutarle e restituirle,
informandone la Direzione; se la restituzione non sara possibile, gli omaggi
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dovranno essere consegnati alla societa che li devolvera a fini istituzionali.

Anche per Cisa € ammissibile solo occasionalmente, nelllambito delle normali
relazioni di cortesia e pratiche d'uso, effettuare omaggi di modico valore. Tali
omaggi dovranno essere tali da non poter essere interpretati da un osservatore

imparziale, come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo improprio.
Iniziative del genere potranno essere autorizzate solo dalla Direzione.

RISERVATEZZA

Cisa S.r.l. ritiene fondamentale assicurare la massima riservatezza delle
informazioni e dei dati personali oggetto di trattamento e la protezione delle
informazioni acquisite in relazione all’attivita lavorativa restata.

Le informazioni acquisite non saranno utilizzate per finalita personali, o
contrarie alla legge, o in modo che possano recare danno alla societa

| dati e le informazioni acquisite dal personale interno o collaboratori, saranno
solo quelle direttamente connesse alle attivita e non potranno essere divulgati
senza espressa autorizzazione della societa.

ONESTA

Un altro principio etico fondamentale rispettato da Cisa S.r.l. € 'onesta.

Tutti i destinatari del C.E. devono essere consapevoli dell’eticita delle proprie
azioni e mai il perseguimento dell'interesse aziendale, pud giustificare un
operato non conforme a una linea di condotta onesta.

Il principio dell'onesta regola la gestione delle relazioni con la Pubblica
Amministrazione o con soggetti a questi legati. Ogni rapporto di dipendenti
e/o collaboratori della societa, in incontri lavorativi, devono mirare al mutuo
rispetto e alla trasparenza e tracciabilita delle operazioni effettuate.

TUTELA DEI DIRITTI E DELLA DIGNITA DEI LAVORATORI

Il benessere sul luogo e nellambiente di lavoro & fondamentale per favorire un
clima lavorativo sereno e collaborativo. A tal fine Cisa S.r.l. promuove la
disponibilita all’'ascolto e mira a prevenire eventuali situazioni di conflitto,
disagio e di esclusione dal contesto produttivo, nonché qualsiasi condotta
discriminatoria, molesta e lesiva della dignita.

Il personale e collaboratori interni sono tenuti a garantire un ambiente di lavoro
sereno e privo di pregiudizi, rispettoso della personalita e della dignita

dell'individuo. | rapporti interpersonali sono improntati a valori di convivenza
civile e ai principi fondamentali della Carta costituzionale che affermano la pari
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dignita sociale, senza discriminazioni per ragioni di nazionalita, lingua, sesso,
razza, credo religioso, appartenenza politica e sindacale, condizioni fisiche o
psichiche.

TRASPARENZA
Cisa S.r.l. informa, in modo chiaro e trasparente, gli stakeholder in relazione alla

propria situazione e al proprio andamento economico e gestionale, senza
favorire alcun gruppo d’'interesse o singolo individuo.

LICEITA DELLE OPERAZIONI FINANZIARIE E FISCALI

Cisa S.r.l. gestisce i propri adempimenti fiscali secondo i principi di correttezza,
verita, accuratezza e completezza dei dati forniti alla Pubblica Amministrazione
mediante le dichiarazioni fiscali.

Cisa S.r.l. si impegna a fornire rappresentazioni contabili corrispondenti alla
propria situazione fiscale e a garantire la veridicita, correttezza e completezza
degli elementi contabili inseriti nella dichiarazione IVA, nelle fatture aventi ad
oggetto prestazioni effettuate o ricevute.

LICEITA DELLE ATTIVITA REALIZZATE TRAMITE SUPPORTI INFORMATICI

La strumentazione informatica in dotazione al personale deve essere utilizzata
nel pieno rispetto delle leggi vigenti, della sua destinazione d'uso, dei
regolamenti interni, cosi da tutelarne la conservazione e la funzionalita, anche
in rapporto alla sicurezza informatica.

Il personale e collaboratori interni sono tenuti ad utilizzare gli strumenti
informatici e gli accessi alle reti di telecomunicazione loro forniti da Cisa in
conformita alle leggi vigenti ed alle procedure aziendali.

E assolutamente vietato utilizzare strumenti informatici di proprieta di Cisa
S.r.l. per mettere in atto condotte che integrano l'accesso abusivo ad un
sistema informatico o telematico di terzi, l'intercettazione, o interruzione
illecita di comunicazioni informatiche o telematiche, il danneggiamento di
informazioni, dati e programmi informatici privati o anche utilizzati dallo Stato
o da altro ente pubblico o comunque di pubblica utilita e il danneggiamento di
sistemi informatici o telematici sia privati che di pubblica utilita.
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TUTELA DELL'AMBIENTE

Cisa S.r.l. reputa importante contribuire alla sostenibilita ecologica di tutte le
proprie attivita. Tale impegno di salvaguardare l'ambiente, si concretizza
attraverso l'adozione di misure mirate a ridurre I'impatto ambientale delle
proprie attivita e nel sensibilizzare al rispetto verso I'ambiente.

PRINCIPI DI CONDOTTA DEI DIPENDENTI E
COLLABORATORI

Le risorse umane, personale o collaboratori interni, sono centrali nelle attivita
realizzate da Cisa S.r.l.
Ad esse sono richieste professionalita, dedizione, lealta e spirito di
collaborazione.
Ogni rapporto con i dipendenti & ispirato a criteri di correttezza, collaborazione,
solidarieta e reciproco rispetto, anche in una logica di sviluppo di un benessere
organizzativo.
L'impegno di Cisa S.r.l. & di adottare criteri di imparzialita, merito, competenza
e professionalita, per le decisioni relative ai rapporti di lavoro con i propri
dipendenti e collaboratori e offrire a tutti, nel rispetto del CCNL le medesime
opportunita cosi che possano godere di un equo trattamento retributivo
basato solo su merito e competenza, senza diversita di genere o identita.
I criteri seguiti nelle attivita previste da Cisa S.r.l. relative ai rapporti con
personale e collaboratori interni:
1. Ricerca e Selezione del personale/collaboratori = effettuata solo in base
a criteri di oggettivi e trasparenti, evitando forme di favoritismo;
2. Rapporto di lavoro = assunzioni con regolare contratto nel rispetto delle
leggi e CCNL applicabili con eventuali accordi integrativi
3. Gestione e Valorizzazione risorse umane = offrire a tutti le medesime
opportunita di miglioramento e crescita professionale;
utilizzare pienamente tutte le capacita professionali presenti in azienda;
formare e fornire strumenti informativi per ottenere specifiche
competenze utili o richieste in azienda

4. Tutela della persona = non é& permessa alcuna forma di molestia
psicologica, fisica, sessuale o abuso della posizione di autorita, nei
confronti di personale, clienti o visitatori. Qualunque atto potra essere
segnalato alla Direzione e a tale segnalazione non potra conseguire alcun
atto diritorsione

5. Tutela della privacy = Cisa adotta le prescrizioni di legge in materia di
tutela e riservatezza dei dati personali (Dlgs 196 del 2003, mod. dlsg 101
del 2018 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
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disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonche' alla libera
circolazione di tali dati).
Particolare attenzione é prestata al trattamento dei dati personali di
lavoratori e clienti.
Cisa S.r.l. informa ciascun dipendente sulla natura dei dati personali
oggetto di trattamento da parte della societa, sulle modalita di
trattamento, sugli ambiti di comunicazione e, in generale, su ogni dato
relativo alla sua persona.

6. Tutela del patrimonio aziendale e delle informazioni = ogni lavoratore é

responsabile della protezione e della conservazione dei beni aziendali,
materiali e immateriali assegnabili per I'espletamento dei propri compiti,
nonché dell'utilizzo in modo proprio e conforme ai fini aziendali.
Chiunque di essi, anche fuori dell'orario di lavoro, rappresenta l'attivita
aziendale e, se venisse a conoscenza di omissioni, falsificazioni o
trascuratezze su informazioni e documentazione aziendale, ha I'obbligo
di riferire al proprio diretto responsabile aziendale e/o agli organi
preposti. Le informazioni e i documenti sono acquisiti e trattati solo per
le specifiche finalita aziendali dai Destinatari in via generale preposti alla
funzione aziendale ovvero specificamente incaricati.

7. Tutela dei luoghi di lavoro = Cisa S.r.l. adotta le misure necessarie, nel
rispetto della legislazione vigente, al fine di garantire un ambiente di
lavoro adeguato e sicuro, per dipendenti, terzi e visitatori. Tutto il
personale é tenuto al rigoroso rispetto delle misure di prevenzione e
sicurezza vigenti. La non adeguatezza o inefficacia dei presidi
antinfortunistici e/o di prevenzione va immediatamente segnalata alla
struttura interna preposta.

PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON
FORNITORI E PARTNER

Cisa S.r.l. rende a conoscenza i proprio fornitori, consulenti e partners, del
proprio Codice Etico e delle sue prescrizioni chiedendo loro di uniformarsi, per
quanto ad essi compete.

Nei comportamenti tenuti nei confronti di fornitori, consulenti e partners, Cisa
applica i principi di trasparenza, imparzialita, concorrenza, lealta, e buona fede.

10
CISA S.r.l

www.cisaconsulting.eu - info@cisaconsulting.eu



CICA

N W consulting

MG-SGI_Cod-etic_r0

In particolare, il personale e collaboratori interni:

e osservano e rispettano, le disposizioni di legge applicabili e le condizioni
contrattualmente previste, relative a forniture e accordi contrattuali;

e osservano le procedure interne previste per la selezione e gestione dei
rapporti con i fornitori;

e richiedono la collaborazione dei fornitori, partners, nell'assicurare il
soddisfacimento delle esigenze dei clienti in termini di qualita, costo e
tempi di consegna dei beni o di prestazione dei servizi;

e osservano i principi di trasparenza e completezza di informazione nella
comunicazione con i fornitori, consulenti e partner;

e evitano di subire forme di condizionamento da parte di terzi estranei circa
decisioni e/o esecuzione di atti connessi all’attivita lavorativa

PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON P.A.

Tutto il personale e collaboratori esterni di Cisa sono tenuti al rispetto del Codice
Etico nei rapporti con la Pubblica Amministrazione

Tali rapporti saranno quindi improntati alla massima trasparenza e correttezza,
nel rispetto dei ruoli e delle funzioni attribuite dalla legge e in spirito di
massima collaborazione con la PA.

Le relazioni con funzionari delle PA sono limitate alle funzioni aziendali
preposte e regolarmente autorizzate, nel rispetto della piu rigorosa osservanza
delle disposizioni di legge e regolamenti

A tal fine la Societa non offre, direttamente o indirettamente, somme di denaro
o altri mezzi di pagamento a pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, al
fine di influenzare la loro attivita nell’'espletamento dei propri doveri.

Tali prescrizioni non possono essere eluse ricorrendo a forme diverse di
contribuzioni che, sotto veste di sponsorizzazioni, incarichi e consulenze,
pubblicita ecc., abbiano le stesse finalita sopra vietate.
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PRINCIPI DI CONDOTTA NEI RAPPORTI CON ALTRI
INTERLOCUTORI

RAPPORTI CON ENTI. ASSOCIAZIONI. ORGANIZZAZIONI POLITICHE E
SINDACALI

I rapporti con Istituzioni, Enti, Associazioni, Organizzazioni politiche e sindacali
sono ispirati ai principi di correttezza, imparzialita e indipendenza e sono
riservati alle funzioni aziendali preposte.

RAPPORTI CON GLI ORGANI DI INFORMAZIONE E RAPPRESENTANZA DELLA
SOCIETA

I rapporti di Cisa S.rl. con gli organi di informazione sono riservati
esclusivamente alle funzioni aziendali preposte, e sono svolti in coerenza alle
strategie aziendali.

Fatte salve, le eventuali esigenze di riservatezza, tutte le comunicazioni
all'esterno della societa dovranno essere corrette e chiare. Non potranno
essere autorizzate comunicazioni lesive dellimmagine dell'azienda o in
contrasto con il Codice Etico.

La partecipazione di personale, in nome o in rappresentanza della societa, a
singoli eventi, comitati, associazioni di qualsiasi tipo, convegni (come
partecipanti o relatori), seminari, dovra esser preventivamente autorizzata,
dalla Direzione aziendale.

TRASPARENZA CONTABILE

Cisa S.r.l. promuove la massima trasparenza, affidabilita ed integrita delle
informazioni inerenti alla contabilita aziendale, in conformita alla L.262/05.

Chiunque venisse a conoscenza di omissioni, falsificazioni o scarsa accuratezza
nella gestione della contabilita e della documentazione su cui le registrazioni
contabili si fondano, & tenuto a darne immediata notizia alla Direzione o agli
incaricati dell'organo di vigilanza.

ANTIRICICLAGGIO

Dipendenti e collaboratori non devono, in alcun modo o circostanza, ricevere o
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accettare promesse di pagamenti in contanti o rischiare di essere impilicati in
atti relativi al riciclaggio di denaro proveniente da attivita illecite o criminali.

Prima di stabilire relazioni o stipulare contratti con fornitori o soggetti terzi, la
societa ed i propri dipendenti e collaboratori, si dovranno assicurare
sull'integrita morale, la reputazione ed il buon home della controparte.

La Societa si impegna a rispettare tutte le norme e disposizioni, sia nazionali
che internazionali, in tema di criminalita associata e di antiriciclaggio. Ciascun
operatore della societa &, pertanto, tenuto a collaborare, per quanto di sua
competenza, affinché qualsiasi fatto relativo alla gestione della Societa sia
correttamente e tempestivamente registrato nella contabilita.

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Cisa S.r.l. ripudia i reati di corruzione sia nei confronti della Pubblica
Amministrazione sia tra privati.

La Societa e tutti i suoi Dipendenti/Collaboratori non devono mai essere
implicati o coinvolti in attivita illecite e in operazioni che possano comportare
la ricettazione, il riciclaggio o I'impiego di proventi da attivita criminali o illecite.

A tal fine il personale e collaboratori interni sono tenuti al rispetto di tutte le
misure per prevenire ed evitare fenomeni di corruzione, ovvero altre condotte
idonee a integrare il pericolo di commissione dei reati previsti dal D. Lgs n. 231
del 2001 o altri reati nei confronti della Pubblica Amministrazione.

VIGILANZA E MONITORAGGIO

L’'applicazione del presente Codice Etico é vigilata da una Commissione o Organo di
Vigilanza interna a cui dovranno pervenire eventuali segnalazioni di violazione dello
stesso

| dipendenti sono informati sul contenuto del Codice Etico, sul modello organizzativo e
sui regolamenti e procedure in vigore, nonché degli aggiornamenti delle misure e
disposizioni introdotte nel tempo.

VIOLAZIONE E SISTEMA DISCIPLINARE

Eventuali violazioni del Codice Etico, che producono quindi effetti diretti sulla
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societa, costituiscono comportamento sanzionabile poiché lesivo del rapporto
di fiducia e dell’'obbligo di diligenza previsto dal Codice civile, ferme restando le
ipotesi in cui la violazione non dia luogo anche a responsabilita penale, civile,
amministrativa o contabile.

La violazione é valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento e all’'entita del pregiudizio, anche di immagine, che deriva al
prestigio della societa.

In casi molto gravi e/o reiterati, la violazione puo portare ad attivare un azione
legale e/o ad adottare provvedimenti disciplinari e sanzionatori nei confronti
degli autori della violazione.

Per quanto riguarda i Fornitori, i Partners e i Consulenti esterni, la violazione del

Codice Etico potra essere sanzionata con l'applicazione di eventuali penali
ovvero con la risoluzione dei contratti in essere.

APPROVAZIONE E MODIFICA

Il presente Codice Etico & approvato dalla Direzione generale di Cisa S.r.l.

Eventuali modifiche sono approvate con la medesima modalita.
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